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La baisse du pouvoir d'achat, une réalité dans les caisses de MSA.
Depuis 4 ans, les employés et cadres des MSA voient leur pouvoir d’achat diminuer du fait de piètres revalorisations de leur salaire (1% de la valeur du point au 1ier avril 2007, 1% au 1ier mars 2006, 1% au 1ier mars 2005 et rien en 2004 !), alors que le coût de la vie ne cesse d’augmenter.

 A cela s’ajoutent :

- une demande de productivité accrue avec toujours moins de salariés ;

- un service à l'adhérent qui se dégrade pour cause de réduction de personnel

- un manque de gestion anticipatrice des emplois et des compétences qui se soldent par une perte de technicité, et des conditions de travail très difficiles ;

- une remise en cause, quasi systématique, des acquis sociaux qu’ils soient collectifs ou individuels.

Au final : aucune reconnaissance des salariés et de leur travail au sein du service public de la protection sociale agricole, puisque même une augmentation correcte de la valeur du point leur est refusée.

Nous ne pouvons pas accepter de toujours travailler plus et mieux pour gagner moins.

Mobilisons nous massivement la veille de la négociation sur les salaires 
pour peser face aux employeurs qui ne proposent qu’une augmentation de 0,6% de la valeur du point au 1er mars 2008 (soit +0,50% sur l’année !)…
Dans toutes les caisses, le 10 au matin, tous en grève de 59mn à une journée et AG du personnel sur le site de ………….    à …..h









Salariés MSA en GREVE


Le 10 mars, veille de la négociation nationale sur les salaires
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